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Predgovor

Interna pravila standardizacije (ISME IPS) su interna akta Instituta za standardizaciju Crne Gore
kojima se ureduju pitanja u vezi sa organizovanjem, planiranjem, pripremom, izradom,
donoSenjem i odrZavanjem crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, a koja su usaglasena sa
pravilima medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju i Kodeksom dobre prakse
Svjetske trgovinske organizacije (STO) koji se odnosi naizradu, donoSenjei primjenu standarda.

Interna pravila standardizacije su prevashodno namijenjena zaposenimau Institutu, predsednicima,
sekretarimai ¢lanovimastrucnih tijelalnstitutakao i svim drugim zainteresovanim stranamakoje su
posredno ili neposredno ukljucene u proces razvoja crnogorskih standardai srodnih dokumenata.

Interna pravila standardizacije Instituta ¢ine:

Dio 1: Osnivanjei rad strucnih tijela Instituta

Dio 2: Vrste dokumenata i njihovo oznacavanje

Dio 3: Razvoj crnogorskih standarda i srodnih dokumenata

Dio 4: Uc¢edée u radu evropskih or ganizacija za standar dizaciju na razvoju evr opskih standarda i
srodnih dokumenata i njihovo prihvatanje na nacionalni nivo

Dio 5: Uc¢edée u radu medunar odnih or ganizacija za standar dizaciju na razvoju mefunar odnih
standarda i srodnih dokumenata i njihovo prihvatanje na nacionalni nivo

Dio 6: Opsta pravila za strukturiranje i uoblic¢avanje dokumenata

Svaki od gore navedenih djelova je objavljen kao zaseban dokument kojem je dodijeljena
jedinstvena referentna oznaka.

Dio 1 Internih pravila standardizacije, pod nazivom , Osnivanje i rad strucnih tijela Instituta” , sa
referentnom oznakom ISME IPS 1:2011, donio je Upravni odbor Instituta na sednici odrZanoj
dana 14.03. 2011. godine.

Ovaj dokument sadrzi priloge A, B, C,D, E, F, G, H, I, J, K, i L koji sunjegov sastavni dio.

Ova] dokument zamjenjuje predhodno izdanje sa referentnom oznakom ISME IPS 1:2010.
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1 Predmet i podruéjeprimjene

Dio 1 Internih pravila standardizacije (ISME IPS 1) utvrduje vrste strucnih tijela Instituta, nacin

njihovog osnivanja i oznacavanja, kao i nacela i postupake koji se primjenjuju u njihovom radu.

ISME IPS 1 blize ureduje i definise:

- strucna tijela Instituta, njihovo osnivanje, oznacavanje, sastav, prava i obaveze uesnika u
njihovom radu, izmjene u predmetu radai statusu, kao i prestanak njihovog rada (tatka 5);

- organizaciju i nain rada strucnih tijela Instituta (tacka 6);

- vodenje sekretarijata strucnih tijela Instituta (tacka 7).

2 Normativnereference

Dolje navedeni referentni dokumenti neophodni su za primjenu ISME IPS 1. Kada se navode
datirane reference, primjenjuje se iskljucivo citirano izdanje. Kada se navode nedatirane reference,
primjenjuje se nagjnovije izdanje referentnog dokumenta (ukljucujuci i njegove izmjene).

METI ISO/IEC Guide 2:2009, Sandar dizacija i srodne aktivnosti - Opsti rjechik
CEN/CENELEC Internal Regulations - Part 2: Common rules for standar dization work

3 Terminii definicije

Za potrebe ovog dokumenta primjenjuju se osnovni termini i definicije navedeni u dokumentima

v

i/ili prilagodeni potrebamaovog ISME IPS-a

31

standardizacija

aktivnost na utvrdivanju odredaba za opStu i viSekratnu upotrebu, u odnosu na stvarne ili
potencijalne probleme, u cilju postizanja optimalnog nivoa uredenosti u datom kontekstu.

NAPOMENA 1 Posebno, ova aktivnost sastoji se od procesa formulisanja, izdavanja i primjene
standarda.

NAPOMENA 2 Zn&gne koristi od standardizacije su unapredenje pogodnosti proizvoda, procesa
i usluga za njihovu namjenu, sprecavanje stvaranja prepreka u trgovini i olakSavanje tehnoloske
saradnje.

[METI ISO/IEC Guide 2:2009, definicija 1.1]
3.2
standard
dokument, utvrden konsenzusom i odobren od priznatog tijela, kojim se utvrduju, za opStu i
visekratnu upotrebu, pravila, smjernice ili karakteristike za aktivnosti ili njihove rezultate radi
postizanja optimalnog nivoa uredenosti u datom kontekstu

NAPOMENA Standardi treba da budu zasnovani na provjerenim rezultatima nauke, tehnologije
(tehnike) i iskustvaradi postizanja optimalne koristi za drustvo

[METI ISO/IEC Guide 2:2009, definicija 3.2]
3.3
medunar odni standard
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standard koji je donijela medunarodna organizacija za standardizaciju/standarde i koji je dostupan
javnosti
[METI ISO/IEC Guide 2:2009, definicija 3.2.1.1]
34
evropski standard (EN)
standard prihvacen od CEN/CENELEC-a koji nosi sa sobom obvezu implementacije kao identicnog
nacionalnog standardai povlatenja nacionalnih standarda koji su sa njim u suprotnosti
[CEN/CENELEC Internal Regulations - Part 2, definicija 2.5]
35
nacionalni standard
standard koji je donijelo nacionalno tijelo za standardizaciju/standarde i koji je dostupan javnosti
[METI ISO/IEC Guide 2:2009, defincija 3.2.1.3]
3.6
crnogor ski standard (MEST, MEST HD)
standard koji je donio Ingtitut za standardizaciju Crne Gore, kao nacionalna organizacija za
standardizaciju i koji je dostupan javnosti.

3.7

srodni dokument iz oblasti standar dizacije (srodni dokument)

dokument koji je donijela organizacija za standardizaciju i koji je dostupan javnosti, a ne ispunjava
uslove da bude doneSen kao standard.

3.8

izrada standardaili srodnog dokumenta

skup koordiniranih aktivnosti koje zapocinju usvagjanjem predloga za rad na odreienom projektu
standardizacije a zavrSavaju donoSenjem standarda ili srodnog dokumenta od strane organizacije za
standardizaciju.

39

zainter esovana strana

privredno drustvo, drugo pravno lice ili preduzetnik koji su osnovani, odnosno registrovani, u
skladu sa odgovargjucim propisma Crne Gore, a koji su zainteresovani za procese i rezultate
standardizacije.

3.10

stru¢notijelo

radno tijelo organizacije za standardizaciju u okviru kojeg se razvijgu i realizuju projekti
standardizacije na bazi konsenzusa zainteresovanih strana.

311

konsenzus

opsti sporazum koji karakteriSe odsustvo kategorickog suprotstavljanja o bilo kojem znacgnom
pitanju zainteresovanih strana, postignut u procesu kojim se nastoji da se uzmu u obzir stanovista
svih zainteresovanih stranai da se usaglase svi suprotstavljeni argumenti.

NAPOMENA Konsenzus ne podrazumijeva jednoglasnost.
[METI ISO/IEC Guide 2:2009, definicija 1.7]



©ISME ISME IPS 1:2011 (me)

4 Skracenice

Skracenice koje se koriste u ISME IPS 1:
Institut - Institut za standardizaciju Crne Gore
U.O. - Upravni odbor Instituta

5 Struénatijelalnstituta

5.1 Opste odredbe

Institut, u skladu sa svojim nadleznostima, osniva stru¢natijela u okviru kojih zainteresovane strane
ostvaruju konsenzus po pitanjimau vezi sa standardizacijom na utvrdenom podrucju rada.

Strucnatijela Instituta imaju jedinstvenu referentnu oznaku, naziv i utvrdeno podrucje rada.

U strucnim tijelima Instituta odvija se rad na izradi novih i preispitivanju i reviziji postojecih
crnogorskih standarda i srodnih dokumenata. Struéna tijela Instituta prate rad i u¢estvovati u radu
strucnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za standardizaciju.

Ucestvovanje predstavnika zainteresovanih strana u radu strucnih tijela I nstituta je dobrovoljno.

Strucnatijela I nstituta su:
- Tehnicki komiteti (TK);
- Ad-hoc grupe (AG).

5.2 T ehni¢ki komiteti (TK)
5.2.1 Opé&te odredbe

Tehnicki komiteti su struéna tijela Instituta koja se osnivaju radi planiranja i izrade crnogorskih
standarda i srodnih dokumenata iz odredene uze oblasti ili predmeta standardizacije, a u cilju
njihovog donoSenja i objavljivanja od strane Ingtituta. Tehnicki komiteti takode ucestvuju u
preispitivanju i reviziji postojecih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata iz svog podrucja
rada u cilju obezbjedivanja njihove stalne aktuelnosti. Preko tehnickih komiteta Institut prati rad i
ucestvuje u radu korespodentnih strucénih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za
standardizaciju na poslovima planiranja, izrade, donoSenja, preispitivanja i revizije medunarodnih
i/ili evropskih standarda i srodnih dokumenata. Tehni¢ki komitet moze obuhvatati i podrucje rada
za koje ne postoje struc¢na tijela medunarodnih ni evropskih organizacija za standardizaciju.

U okviru svog podrucjarada, osnovne nadleznosti i zadaci T ehnickog komiteta su:

- da prediaze Institutu godisnji plan i programa rada Tehnickog komiteta, koji je sastavni dio
godisnjeg Planai programa rada Instituta, a koji sadrzi inicijative za razvoj novih i preispitivanje
postojecih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata;

- po potrebi, da prediaze Institutu naknadne izmjene i dopune predhodno usvojenog plana i
programa rada T ehnickog komiteta;

- daorganizujei sprovodi aktivnosti na ostvarivanju planai programarada T ehnickog komiteta;

- po potrebi, da predlaze Institutu izmjene u predmetu rada i sastavu,

- da priprema i utvrduje radne nacrte, nacrte i konacne nacrte crnogorskih standarda i srodnih
dokumenata;
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da odlucuje o objavljivanju nacrta crnogorskih standarda i srodnih dokumenata na javnu
raspravu;

darazmatrai odlucuje u vezi sa komentarima, primjedbamai predlozima dobijenim u toku javne
rasprave na nacrte crnogorskih standardai srodnih dokumenata;

da predlaze I nstitutu donoSenje crnogorskih standardai srodnih dokumenata;

da preispituje i vrS reviziju postojecih crnogorskih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata
u cilju odrzavanja njihove aktuelnosti;

da utvrduje prioritete i metode preuzimanja dokumenata medunarodnih i/ili evropskih
organizacija za standardizaciju na nacionalni nivo;

da formuliSe nacionalno stanoviste (odnosi se i na glasanje) u procesu izrade medunarodnih i/ili
evropskih standardai srodnih dokumenata;

da delegira eksperate u radnim grupama, kao i crnogorske predstavnike na zvani¢nim sastancima
korespodentnih strucnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za standardizaciju;

da dgje strucna misljenja na upite u vezi sa standardimai srodnim dokumenatima;

da uspostavlja saradnju sa drugim stru¢nim tijelima Instituta i organizacijama koje se bave
aktivnostima koje tangiraju predmetnu oblast standardizacije;

da predlaze Institutu aktivnosti u cilju promovisanja standardizacije i primjene standarda.

U cilju bolje preglednosti, gore navedene nadleznosti i zadaci Tehnickog komiteta prikazane su
tabelarno:

TEHNICKI KOMITET: Predlaze | Odluduje
I nstitutu

Godisnji plani programarada T ehnickog komiteta X

Naknadne izmjene i dopune predhodno usvojenog plana i programa X
rada T ehni¢ckog komiteta

Organizovanje i sprovodenje aktivnosti na ostvarivanju plana i
programa rada T ehnickog komiteta

Izmjene u predmetu radai sastavu T ehnickoh komiteta X

Utvrdivanje radnih nacrta, nacrtai konacnih nacrta

Javnarasprava

X | X| X

Komentari, primjedbei predlozi dobijenim u toku javne rasprave

DonoSenje crnogorskih standardai srodnih dokumenata X

Preispitivanje i revizija postojecih crnogorskih crnogorskih standarda
I srodnih dokumenata

Preuzimanje dokumenata medunarodnih i/ili evropskih organizacija
za standardizaciju na nacionalni nivo

Nacionalno stanoviste i glasanje u procesu izrade medunarodnih i/ili
evropskih standardai srodnih dokumenata

Delegiranje eksperata u radnim grupama i crnogorskih predstavnika
na zvani¢nim sastancima korespodentnih stru¢nih tijela medunarodnih X
i/ili evropskih organizacija za standardizaciju

Midljenje na upite u vezi sa standardimai srodnim dokumenatima X

Saradnja sa drugim stru¢nim tijelima Instituta i organizacijama koje
se bave aktivnostima koje tangiraju predmetnu oblast standardizacije

Promovisanje standardizacije i primjene standarda X

Clan Tehni¢kog komiteta je predstavnik zainteresovane strane (vidi 3.9). Fizi¢ko lice, odnosno lice
koje ne predstavlja zainteresovanu stranu, ne moze biti ¢lan Tehnickog komiteta, ali moze na poziv
predsjednika T ehnickog komiteta prisustvovati ednici.
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Minimalni broj ¢lanova Tehnickog komiteta je tri (3) a maksmalni petnaest (15) ¢lanova. U
izuzetnim slu¢gjevima, kada su znacg podrucja rada i interes zainteresovanih strana za uceXe u
radu Tehnickog komiteta veliki, ili kad Tehnicki komitet obuhvata Sroko podrucje rada, broj
¢lanova moze biti veci, o ¢emu odlucuje direktor Instituta. Pri izboru ¢lanova T ehnickog komiteta
treba uzeti u obzir njihovu kompetentnost i adekvatnu zastupljenost svih interesnih grupa.

Tehnicki komitet donosi odluke na sednicamaiili putem prepiske. U slucaju kada postoji osnovana
sumnja da odluka T ehnickog komiteta nije doneSena u skladu sa Internim pravilima standardizacije
Instituta ili adekvatno ne odrazava nacionalno stanoviste, direktor Ingtituta ili bilo koja
zainteresovana strana moze podnijeti prigovor protiv takve odluke T ehnickog komiteta (vidi 6.6).

Institut vodi, odrzava i ¢uva zapise U vezi sa osnivanjem, statusom, sastavom i radom tehnickih
komiteta

5.2.2 Oznacavanje

Oznaka T ehnickog komiteta sastoji se od Refer entne oznake Tehnickog komiteta i Naziva Tehnickog
komiteta, razdvojenih dvotackom i jednim ,blanko” karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka T ehnickog komiteta] ;[ Nazv Tehnickog komiteta]
5.2.2.1 Podrucje opste standardizacije

Za podrucje op&te standardizacije (sve oblasti standardizacije iskljucuju¢i oblast elektrotehnike i
telekomunikacija), Refer entna oznaka T ehnickog komiteta se sastoji od slovne oznake "ISME/TK" i
brojcane oznake nnn, razdvojene jednim blanko karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka T ehnickog komiteta] = ISME/TK_nnn

Brojcana oznaka nnn je trocifrena brojcana oznaka koja se dodjeljuje tehnickim komitetima
prilikom osnivanja i to redom poceva od 001 pa naviSe. Broj¢ana oznaka T ehnickog komiteta je
jedinstvena, Sto znaci da ne mogu postojati dva ili viSe tehnic¢kih komiteta iz bilo kog podrucja
standardizacije (opSte standardizacije, elektrotehnike ili telekomunikacija) sa istom brojcanom
oznakom. Takade, nakon ukidanja Tehnickog komiteta njegova brojéana oznaka ne moze hiti
dodijeljena novoosnovanom T ehnickom komitetu.

PRIMJER ISME/TK 004: Poljoprivredni prehrambeni proizvodi

Oznacavanje tehnic¢kih komiteta koji prate zgjednicki (udruzeni) rad tehnic¢kih komiteta | SO/IEC ili
CEN/CENELEC, kao sto je npr. ISO/IEC JTC 1 koji se bavi informacionim tehnologijama, vrsi se
na nacin kako je propisano za podrucje opste standardizacije.

5.2.2.2 Podrucje elektrotehnike

Za podrucje elektrotehnike, Referentna oznaka Tehnickog komiteta se sastoji od slovne oznake
"ISME/TK E" i broj¢cane oznake nnn, razdvojene jednim blanko karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka T ehnickog komiteta] = ISME/TK_E_nnn
Zabrojc¢anu oznaku nnn vidjeti tacku 5.1.2.1 .

PRIMJER ISME/TK E 014: Energetski transformatori
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5.2.2.3 Podrucje telekomunikacija

Za podrucje telekomunikacija, Referentna oznaka Tehnickog komiteta se sastoji od slovne oznake
"ISME/TK T" i broj¢ane oznake nnn, razdvojene jednim blanko karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka T ehnickog komiteta] = ISME/TK_T_nnn
Zabroj¢anu oznaku nnn vidjeti tacku 5.1.2.1 .

PRIMJER ISME/TK T 024: Terminologija u telekomunikacijama
5.2.3 Osnivanje

Institut moze samostalno pokrenuti proceduru osnivanja T ehnickog komiteta za odredeno podrucje
standardizacije, kao i na osnovu zahtjeva koji mogu podnijeti ¢lanovi Instituta, ve¢ osnovani
tehnicki komiteti i druge zainteresovane strane.

Zahtjev za osnivanje T ehnickog komiteta podnosi se Institutu u pisanoj formi (vidi Prilog A).

Nakon registrovanja u Institutu, Zahtjev se dostavlja rukovodiocu sektora standardizacije koji ga
stavlja u proceduru razmatranja i usaglaSavanja u sektoru. Predmet se dodjeljuje tehnickom
sekretaru nadleznom za predmetnu oblast radi prikupljanja potrebnih informacija kroz konsultaciju
sa zainteresovanim stranama (ukljucujuci po potrebi i podnosioca zahtjeva), provjeravanja podrucja
rada ve¢ postojecih nacionanih tehnickin komiteta, kao i prikupljanja drugih relevantnih
informacija (npr. aktivnosti strucnih tijela medunarodnih i/ili  evropskih organizacija za
standardizaciju iz predmetne oblasti i d.). Rukovodilac sektora standardizacije, na osnovu Zahtjeva
za osnivanje Tehnickog komiteta i prikupljenih informacija, formira misdjenje sa prediogom
rieSenja (vidi Prilog B).

Direktor Instituta, na osnovu podneSenog Zahtjeva za osnivanje Tehnickog komiteta i formiranog
Midljenja sa predlogom rjeSenja, donosi Odluku o:

- pokretanju aktivnosti koje vode osnivanju T ehnickog komiteta, ili

- odbijanju zahtjeva, uz odgovargjuée obrazlozenje

0 ¢emu se podnosilac Zahtjeva pismeno obavjeStava i to ngjkasnije 60 (Sesdeset) dana od dana
prijema Zahtjeva.

U ducaju pozitivne odluke, Tehnicki komitet dobija status ,,u osnivanju”. Institut na svom web

portalu objavljuje javni poziv zainteresovanim stranama da se prijave zarad u T ehnickom komitetu.

U pozivu treba navesti:

- referentnu oznaku T ehnickog komiteta;

- predlog naziva T ehnickog komiteta;

- predlog podrucjarada Tehnickog komiteta;

- predlog korespondentnih strucnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za
standardizaciju ¢iji ¢e serad pratiti;

- rok u kojem zainteresovane strane trebaju prijaviti svoje predstavnike za rad u Tehnickom
komitetu;

- imei prezime kontakt osobe u Institutu i

- ostale podatke potrebne radi komunikacije.

Pored objavljivanja javnog poziva na web portalu Instituta, Institut moze dodatno uputiti direktan
poziv potencijalnim zainteresovanim stranama da se prijave zarad u T ehnickom komitetu.
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Zainteresovane strane za rad u Tehnickom komitetu, u roku propisanom javnim pozivom,
prijavljuju Institutu svog predstavnika pisanim putem (vidi Prilog C). Prijavom u rad T ehni¢kog
komiteta, zainteresovana strana ovlaXuje svog predstavnika da zastupa njene interese i
prihvata obaveze (ukljuéujuéi trodkove) koji proizilaze iz ué¢eséa svog predstavnika u radu
T ehni¢kog komiteta.

Dabi se osnovao Tehnicki komitet potrebno je:

- da namanje cetiri (4) razlicite zainteresovane strane, u roku propisanom javnim pozivom,
prijave svoje predstavnike zarad u T ehnickom komitetu;

- da zainteresovane strane predstavljaju nagjmanje tri (3) razlicite interesne kategorije (organi
drZzavne uprave, nevladine organizacije, proizvod&Ci, distributeri, mala i srednja preduzeca,
potrosaci, nau¢no-obrazovne institucije, tijela za ocjenu usaglasenosti i 9.);

- da prijavljeni predstavnici zainteresovanih strana imaju odgovarguce iskustvo i znanje iz
predmetne oblasti, da se duze engleskim jezikom, da imaju pristup internetu i da mogu
komunicirati putem racunara.

Ukoliko gore navedeni preduslovi nijesu ispunjeni, Institut moze produziti rok za prijavu ili
obnoviti postupak uz preduzimanje dodatnih mjera u cilju osnivanja T ehni¢kog komiteta, kao Sto su
npr. prosirenje (ili suzenje) podruja rada T ehnickog komiteta, lobiranje kod zainteresovanih strana
zanjihovo ukljucivanje u rad Tehnickog komitetai 9.

Ukoliko su gore navedeni preduslovi ispunjeni, u Institutu se vrSe pripreme za konstitutivnu

gednicu, Sto moze obuhvatati sljedece:

- razmatranje prispjelih prijava od zainteresovanih strana;

- konsultacije sa zainteresovanim stranama u cilju formiranja liste ¢lanova Tehnickog komiteta
(vidi Prilog D), vodedi racuna o broju ¢lanova Tehnickog komiteta, njihovoj kompetentnosti i
adekvatno] zastupljenosti svih interesa. Zainteresovane strane, koje su prijavile svoje
predstavnike, a koji se nijesu nasli na listi ¢lanova Tehnickog komiteta, pismeno se
obavjeStavaju o kriterijumima primijenjenim pri izboru ¢lanova i moguénostima za dalju
saradnju sa I nstitutom;

- pripremu predioga za predsjednika T ehnickog komiteta;

- odredivanje sekretarijata T ehnickog komiteta;

- odredivanje sekretara T ehnickog komiteta.

Direktor Instituta, ili njegov ovlaXeni predstavnik, saziva konstitutivnu sednicu T ehnickog

komiteta (vidi prilog E), nakojoj se utvrduje:

- naziv Tehnickog komiteta;

- predmet rada T ehnickog komiteta;

- predsednik Tehnickog komiteta;

- korespodentna stru¢na tijela evropskih organizacija za standardizaciju ¢iji ¢e serad pratiti i

- korespodentna strucna tijela medunarodnih organizacija za standardizaciju ¢iji ¢e se rad pratiti,
kao i nacin pracenja njihovog rada (aktivan ¢alan/posmatrac).

Zapisnik sa konstitutivne sjednice (vidi Prilog F) dostavlja se svim ¢lanovima T ehnickog komiteta.

Zainteresovana strana iz koje dolazi predsednik Tehnickog komiteta moZze imenovati novog
predstavnika za ¢lana T ehnickog komiteta.

RjeSenje o osnivanju Tehnickog komiteta donos direktor Instituta, uz saglasnost U.O., a rjeSenje
sadrZi:

- referentnu oznaku T ehnickog komiteta;

- naziv Tehnickog komiteta;
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- predmet rada T ehnickog komiteta;

- sekretarijat;

- oznake korespondentnih strucnih tijela medunarodnih i/ili  evropskih organizacija za
standardizaciju ¢iji ¢e serad pratiti;

- nadleznosti | zadatke T ehni¢ckog komiteta;

- imena, prezimenai zvanjaclanova T ehnickog komitetai nazive organizacija koje predstavljaju;

- imena, prezimenai zvanja predgednikai sekretara T ehnickog komiteta;

- informacije o trajanju mandata preds ednika T ehnickog komiteta;

- obrazloZenje.

Na osnovu RjeSenja o osnivanju Tehnickog komiteta, sekretar Tehnickog komiteta unos sve
potrebne podatke u registar Tehnickog komiteta. Informacija o osnivanju Tehnickog komiteta, sa
svim relevantnim podacima objavljuje se na web portalu Instituta i njegov status se mijenja u
“aktivan”.

Lista svih registrovanih Tehnickih komiteta sa relevantnim podacima i oznakom njihovog statusa
stalno je raspoloziva naweb portalu I nstituta.

5.2.41zmjeneu sastavu, predmetu radai statusu

5.2.4.1 Izmjene u sastavu
Sastav T ehnickog komiteta ¢ine predsednik, sekretar i ¢lanovi Tehnickog komiteta.

Predlog za izbor/razrjeSenje predsednika Tehnickog komiteta moze podnijeti sekretar u ime
Instituta ili ¢lan Tehnickog komiteta. Predlog razmatraju ¢lanovi Tehnickog komiteta na gednici i
utvrduju zakljucke na osnovu kojih direktor Instituta donosi rjeSenje o imenovanju/razrjeSenju
predsiednika T ehnickog komiteta.

Predgiednik Tehnickog komiteta moZe biti razrijeSen duznosti rjeSenjem direktora Instituta ukoliko
njegovo razrjeSenje zatrazi zainteresovana strana koja ga je delegiraaili ukoliko on to sam zatrazi.
U oba navedena slucgja potrebno je blagovremeno dostaviti Institutu zahtjev za razrjeSenje u
pisanoj formi.

Sekretar Tehnickog komiteta je, u nacelu, iz reda zaposlenih u Institutu. Sekretara T ehnickog
komitetaimenujei razrjeSava direktor Instituta.

Zainteresovane strane se mogu prijaviti zarad u Tehnickom komitetu i nakon njegovog osnivanja.
Potrebno je da dostave Institutu odgovargjucu prijavu za ucesce u radu (vidi Prilog C). Direktor
Instituta donosi rjeSenje o prijemu novog ¢lana u ¢lanstvo T ehnickog komiteta. Pri tome treba voditi
racuna o maksimalno dozvoljenom broju ¢lanova T ehnickog komiteta, kompetentnosti predstavnika
zainteresovane strane i o¢uvanju ravnomjerne zastupljenosti svih interesa.

U dluc¢gju neispunjavanja obaveza ili zloupotrebe prava koja proizilaze iz ¢lanstva u Tehnickom
komitetu, predlog za razrjeSenje ¢lana Tehnickog komiteta moze podnijeti predgiednik T ehnickog
komiteta ili sekretar u ime Instituta. Direktor Instituta, uz konsultacije sa zainteresovanom stranom
kojagaje delegiraa, odlucuje o daljem statusu ¢lana.

Clan Tehnitkog komiteta moze biti zamijenjen/razrijeSen ¢lanstva rjeSenjem direktora Instituta
ukoliko njegovu zamjenu, odnosno razrjeSenje zatrazi (u pisanoj formi) zainteresovana strana koja
ga je delegirala. Takade, ¢lan Tehnickog komiteta moze hiti razrijeSen ¢lanstva ukoliko on to sam
zatrazi.
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Sekretar informiSe predsednika i ¢lanove Tehnickog komiteta (ukljucujuci i ¢lanove kojima
prestaje ¢lanstvo) o svim odlukama koje se odnose na izmjename u sastavu Tehnickog komiteta
Izmjene u sastavu Tehnickog komiteta, zajedno sa pratecom dokumentacijom, sekretar unosi u
Registar Tehnickog komiteta.

5.2.4.2 Izmjene u predmetu rada

Predsiednik Tehnickog komiteta, sekretar u ime Instituta ili ¢lan Tehnickog komiteta mogu

podnijeti predlog zaizmjene u predmetu rada, koji obuhvata:

- proSirivanje/suzavanje podrucjarada T ehnickog komiteta;

- ukljucivanjefiskljucivanje strucnih  tijela medunarodnih i/ili  evropskih organizacija za
standardizaciju u grupu strucnih tijela ¢iji serad prati;

- promjenu statusa ¢lanstva u stru¢nim tijelima medunarodnih organizacija za standardizaciju iz
aktivnog ¢lana u posmatracai obratno;

- spagjanje dvaili vise postojecih u jedan novi Tehnic¢ki komitet;

- razdvajanje postojeceg nadvaili vie novih Tehnic¢kih komiteta.

Predlog, koji se odnosi na izmjene u predmetu rada Tehnickog komiteta, razmatraju ¢lanovi
Tehnickog komiteta na sjednici i utvrduju zakljucke. Na osnovu zakljucaka Tehnickog komiteta i
obrazlozenja, direktor Instituta donosi rjeSenje o izmjenama u predmetu rada T ehnickog komiteta,
uz saglasnost U.O.-a.

Sekretar informiSe predsednikai ¢lanove Tehnickog komiteta o svim odlukama koje se odnose na
izmjename u predmetu rada Tehnickog komiteta. 1zmjene u predmetu rada Tehnickog komiteta,
zajedno sa pratecom dokumentacijom, sekretar unosi u Registar Tehnickog komiteta.

5.2.4.3 |zmjene u statusu

Tehnicki komitet moZe dobiti status “u mirovanju” u slucaju kada:

- nema znacgnijih aktivnosti u okviru rada Tehnickog komiteta, odnosno kada je indikator
performanse rada Tehnickog komiteta (vidi 5.2.6.2) jedan od dva najniza indikatora od svih
postoj ecih aktivnih tehnickih komiteta I nstituta;

- korespondentna medunarodna/evropska strucna tijela ¢iji se rad prati imaju status mirovanja, ili
su prestala sa radom, a Tehnicki komitet je zavrSio sve aktivnosti u skladu sa svojim planovima
rada

Takode, Tehnicki komitet moze dobiti status “u mirovanju” u slu¢aju kada trenutno ne postoji
interes zanjegov dalji rad.

Ukoliko se stvore uslovi za nastavak rada, sekretar Tehnickog komiteta inicira ponovno pokretanje
rada T ehnickog komiteta.

Tehnicki komitet se ukida u sluc¢aju kada:

- prestane potrebalinteres za njegovim radom, tj. kada je indikator performanse rada T ehnickog
komiteta (vidi 5.2.6.2) jedan od dva najniZza indikatora od svih postojecih aktivnih tehnickih
komiteta Ingtituta ili kada tehnic¢ki komitet ima status mirovanja vise od dvije godine, a sa
ukidanjem T ehnickog komiteta se saglasni svi njegovi ¢lanovi;

- korespondentna medunarodna/evropska strucna tijela ciji se rad prati prestanu sa radom, a
Tehnicki komitet je zavrSio sve aktivnosti u skladu sa svojim planovima rada.
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Predsiednik Tehnickog komiteta, sekretar u ime Instituta ili ¢lan Tehnickog komiteta mogu
podnijeti predlog za izmjenu statusa Tehnickog komiteta. Predlog, koji se odnosi na izmjene u
statusu Tehnickog komiteta, razmatraju c¢lanovi Tehnickog komiteta na gednici i utvrduju
zakljucke. Na osnovu zakljucaka Tehnickog komiteta i obrazloZzenja, direktor Instituta donos
rjeSenje o izmjenama u statusu T ehnickog komiteta, uz saglasnost U.O.-a.

Sekretar informiSe predsednikai ¢lanove Tehnickog komiteta o svim odlukama koje se odnose na
izmjename u statusu Tehnickog komiteta. 1zmjene u statusu Tehnickog komiteta, zajedno sa
pratecom dokumentacijom, sekretar unosi u Registar T ehnickog komiteta.

5.2.5 Pravai obaveze koje proisti¢u iz ¢lanstva

5.2.5.1 Pravai obaveze ¢lanova

Clan Tehnitkog komiteta je osoba koja u¢estvuje u radu Tehnickog komiteta, a koja predstavlja
zainteresovanu stranu koje ga je delegiralai zastupa njene interese.

Mandat ¢lanova Tehnickog komiteta nije ograni¢en i zavis od aktivnosti ¢lana i njegovog
doprinosa u ispunjavanju programaradai zadataka T ehnickog komiteta.

Clan Tehnickog komiteta treba da:

- poseduje strucna znanja u podrucju rada T ehnickog komiteta;
- poznajeinterese zainteresovane strane kojagaje delegirala;

- poznaje pravilarada u standardizaciji;

- poznajerad naratunaru i komunikaciju putem interneta;

- imaznanje engleskog jezika;

- imapristup internetu.

Clan Tehnickog komitetaima sljedeéa pravai moguénosti:

- pravo prisustva sednicama tehnickog komiteta i pristup dokumentima vezanim za sednice
(poziv, dnevni red, izvjestaji, zakljucci, zapisnik ...);

- pravo pristupa radnim dokumentima T ehni¢ckog komiteta, odnosno pristupa informacijama koje
u skladu sa zastitom autorskih prava nijesu dostupne Siroj javnosti;

- moguénost neposrednog uticaja nakreiranje Planai programarada T ehnickog komiteta;

- mogu¢nost iznoSenja misljenjai davanja komentara na dokumenta o kojima se raspravlja;

- pravo odlucivanja;

- mogu¢nost pracenja rada i ucesta u radu korespodentnih strucnih tijela medunarodnih i
evropskih organizacija za standardizaciju;

- moguénost prisustva programima obuke koji se odnose na procedure rada tehnickih komiteta i
procesa razvoja standarda.

Clan Tehnickog komiteta ima sljedeée obaveze:

- dapostuje natelastandardizacije i Interna pravilia standardizacije I nstituta;

- dau okviru rada Tehnickog komiteta iznosi stavove zainteresovane strane koju predstavljai da
zastupa njene interese;

- dazainteresovanu stranu koju predstavljainformiSe o radu T ehnickog komiteta;

- daredovno prisustvuje gednicama T ehnickog komiteta;

- daaktivno ucestvujei doprinos radu T ehnickog komiteta;

- da redovno i blagovremeno izvrSava aktivnosti i zadatke prihvacene od strane T ehnickog
komiteta i da izvjeStava Tehnicki komitet o realizaciji onih zadataka koji su njemu li¢no
dodijeljeni;
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- daiznos misjenjai daje komentare u cilju poboljSanja kvaliteta buduceg standarda ili srodnog
dokumenta, kako bi se izbjeglo da standard ili srodni dokument ima greSke ili da ne odrazava
trenutno stanje nauke i tehnike;

- da poStuje politiku autorskih prava i intelektualne svojine Ingtituta, kao i da blagovremeno
informiSe Tehnicki komitet 0 eventualnom postojanju patenata u oblasti koja se namjerava
urediti budu¢im standardom ili srodnim dokumentom;

- dabude konstruktivan i da doprinosi timskom radu u cilju postizanja konsenzusa,

- dapostuje odluke Tehnickog komitetai daih se pridrzava,

- dablagovremeno obavijestava sekretara T ehnickog komiteta u slu¢aju promjene okolnosti bitnih
za njegovo ¢lanstvo u Tehnickom komitetu.

Smatra se da je ¢lan Tehnickog komiteta aktivan ukoliko redovno prisustvuje sednicama i daje
strucni i prakti¢ni doprinos radu T ehnickog komiteta.

Clan Tehni¢kog komiteta moZe biti razrijeSen ¢lanstva ukoliko:

- neispunjava obaveze koje proisticu iz ¢lanstva u T ehnickom komitetu;

- svojim ponaSanjem &teti radu T ehni¢kog komiteta;

- naruSavaugled Instituta;

- neovlasteno iznos stanoviste Tehnickog komiteta;

- zbog duze sprijecenosti ne moze obavljati svoje duznosti;

- sam zatrazi razrjeSenje (u pisanoj formi), uz obrazlozenje;

- njegovo razrjeSenje zatrazi zainteresovana strana koja ga je delegirala (u pisanoj formi).

5.2.5.2 Pravai obaveze predsgednika

Predsednik Tehnickog komiteta rukovodi radom Tehnickog komiteta, vodi sastanke i nastoji
posti¢i konsenzus. Predsiednik Tehnickog komiteta mora biti nepristrasan u radu, sto znti da u
Tehnickom komitetu kojim predsjedava ne moze predstavljati zainteresovanu stranu koja ga je
delegirala. Predgednik Tehnickog komiteta ima pravo ucestvovanja u raspravi, ali nema pravo
odlucivanja.

Mandat predsjednika T ehnickog komiteta trgje ¢etiri (4) godine, sa mogu¢noséu reizbora.

Predsjednik Tehnickog komiteta treba da:

- poznaje principei pravilaradau standardizaciji;

- imasposobnost pregovaranja, vodenjai upravljanja;

- imaopste znanje iz podruc¢jarada T ehnickog komiteta;

- poznajerad naracunaru i komunikaciju putem interneta;
- imaznanje engleskog jezika;

- imapristup internetu.

Predsjednik Tehnickog komitetaima sljede¢a pravai moguénosti:

- pravo prisustva sednicama tehnickog komiteta i pristup dokumentima vezanim za sednice
(poziv, dnevni red, izvjestaji, zakljucci, zapisnik ...);

- pravo pristupa radnim dokumentima T ehni¢ckog komiteta, odnosno pristupa informacijama koje
u skladu sa zastitom autorskih prava nijesu dostupne Siroj javnosti;

- pravoiznoSenjasvog licnog misljenjai davanja komentara na dokumenta o kojima se raspravlja;

- moguénost pracenja rada i uces¢a u radu korespodentnih strucnih tijela medunarodnih i
evropskih organizacija za standardizaciju;

- pravo predstavljanja T ehnickog komiteta;
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moguénost prisustva programima obuke koji se odnose na procedure rada tehnickih komiteta i
procesa razvoja standarda.

Predsjednik Tehnickog komiteta ima sljedece obaveze:

da postuje nacela standardizacije i Interna pravilia standardizacije Instituta i da u saradnji sa
sekretarom osigurava da se rad T ehnickog komiteta odvija u skladu satim pravilima;

da nadgleda pripremu predloga Planai programa rada T ehnickog komiteta od strane sekretara;

da osigurava sprovodenje Plana i programa rada Tehnickog komiteta u skladu sa postavljenim
ciljevimai rokovima;

da u saradnji sa sekretarom priprema sastanke T ehnickog komiteta (odobrava prediog dnevnog
redai gl.);

da nastoji posti¢i konsenzus, odnosno da vodi sastanak Tehnickog komiteta na takav nacin da
podstice ¢lanove Tehnickog komiteta da iznesu svoja midjenja, da osigura da se o tim
midljenjimaraspravljai dadae sazet i jasan zakljuc¢ak postignutog dogovora kako bi se otklonila
svaka nejasnoca;

da osigurava sprovodenje odluka T ehnickog komiteta;

da podstice na djelovanje kada je to potrebno (npr. kada se blize rokovi za zavrSetak
aktivnosti/zadatka itd.);

da osigurava koordinaciju rada sa drugim T ehnickog komiteta;

da nadgleda pripremu predloga | zvjestgja o radu T ehnickog komiteta od strane sekretara;

da u saradnji sa sekretarom, izvjeStava Institut 0 svim znacajnijim pitanjima koja se odnose na
rad T ehnickog komiteta;

da postuje politiku autorskih pravai intel ektualne svojine Instituta;

daradi naunapredivanju i afirmaciji standardizacijei

da blagovremeno obavijeStava sekretara T ehnickog komiteta u slu¢aju promjene okolnosti bitnih
za njegovo predsedavanje T ehnickim komitetom.

Predsiednik T ehni¢ckog komiteta moze biti razrijeSen duznosti ukoliko:

ne ispunjava obaveze koje se odnose na preds ednika T ehnickog komiteta;

svojim ponasanjem Steti radu T ehnickog komiteta;

naruSava ugled Instituta;

zbog duze sprijecenosti ne moze obavljati svoje duznosti;

sam zatrazi razrjeSenje (u pisanoj formi), uz obrazlozenje;

njegovo razrjeSenje zatrazi zainteresovana strana koja ga je delegirala (u pisanoj formi).

5.2.5.3 Obavezei zataci sekretara

U natelu, sekretar Tehnickog komiteta je iz reda zaposlenih u Institutu. Sekretar Tehnickog
komiteta osigurava administrativno-stru¢nu pomoc¢ predsedniku i ¢lanovima T ehnickog komiteta u
cilju sprovodenje plana i programa rada u utvrdenim vremenskim rokovima. Sekretar Tehnickog
komiteta ima pravo ucestvovanja u raspravi, ali nema pravo odlucivanja.

Sekretar T ehnickog komiteta treba da:

poznaje osnovne ciljeve i nacela standardizacije;

ima znanje u vezi sa zahtjevimaopstih akatai Internih pravila standardizacije I nstituta;

ima znanje u vezi sa procesimai procedurama rada medunarodnih i Evropskih organizacija za
standardizaciju;

posjeduje opste znanje iz podrucjarada T ehnickog komiteta;

ima sposobnost za organizaciju rada, upravljanje projektima i obavljanje stricno-
administrativnnih poslova;

poznaje rad naracunaru i komunikacije putem interneta;
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ima pristup internetu,
poznaje engleski jezik.

Sekretar T ehnickog komiteta ima sljedece obaveze:

da u saradnji sa predsednikom osigurava da se rad Tehnickog komiteta odvija u skladu sa
Internim pravilima standardizacije I nstituta;

da priprema predloge Planai programa rada T ehnickog komiteta;

da ucestvuje u utvrdivanju rokovai prioriteta;

daprati i usmjeravarad Tehnickog komiteta;

daizvrSava odluke Tehnickog komiteta iz svog djelokruga rada;

da priprema sjednice T ehnickog komiteta u saradnji sa predsjednikom;

da sastavlja zapisnik sa 5ednica T ehnickog komiteta;

da priprema, oznacava, distribuirai arhiviraradna dokumenata T ehnickog komiteta;

da omogucje ¢lanovima T ehnickog komiteta pristup radnim dokumentima;

da prikuplja komentare u toku javne rasprave, sistematizuje ih i dostavlja ¢lanovima T ehnickog
komiteta na razmatranje;

da obezbijeduje da forma konatnog nacrta dokumenata bude u skladu sa internim pravilima
standardizacije I nstituta;

da prati rad korespodentnih strucnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za
standardizaciju i 0 tome informiSe T ehnicki komitet;

da informiSe sekretarijate korespodentnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za
standardizaciju o predstavnicima Crne Gore koji ¢e uzeti uceséa u njihovom radu i po potrebi da
bude podrska delegaciji Crne Gore na zvani¢nim sastancimatih tijela;

kada se za to steknu uslovi, da obavlja posao sekretara tehnickog komiteta medunarodnih i/ili
Evropskih organizacija za standardizaciju;

dau ime Instituta predlazi kandidata za predsjednika T ehnickog komiteta;

da predlaze promjene u sastavu, predmetu radai statusu T ehnickog komiteta;

dau saradnji sa predsednikom, izvjeStava Institut o radu T ehnickog komiteta;

davodi Registar Tehnickog komiteta;

da ostvaruje saradnju sa drugim tehni¢kim komitetima;

da organizuje i izvrSava druge struéno-administrativne poslove za potrebe rada Tehnickog
komiteta.

5.2.6 Plani program radai izvjestavanje o radu

5.2.6.1 Plani program rada

Tehnicki komitet obavlja poslove i sprovodi aktivnosti shodno Planu i programu rada Tehnickog
komiteta za tekucu godinu.

Plan i program rada T ehnickog komiteta ukljucuje:
a) dio koji se odnosi na donoSenje izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, a koji
obuhvata:

referentne oznake izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata koji se planirgu
donijeti;

ako je pogodno, referentne oznake i nazive stranih dokumentata (medunarodnih/evropskih
organizacija za standardizaciju ili nacionalnih organizacija za standardizaciju drugih drZzava) koji
¢e posluziti kao osnova za donoSenje izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata,
ukljucujuci i naznaku stepena identi¢nosti;

ako je pogodno, oznaku dokumenta koji ¢e biti povucen objavljivanjem novog izvornog
crnogorskog standardaili srodnog dokumenta,
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- planirane rokove zavrSetka pojedinih kljucénih faza u postupku izrade izvornoih crnogorskih
standardai sridnih dokumenatai

- druge informacije, po potrebi (ICS broj, tehnic¢ki propis, Tehnicki komitet sa kojim je potrebno
uspostaviti saradnjui 9l.).

b) dio koji se odnos na preispitivanje postojecih izvornih crnogorskih standarda i srodnih

dokumenata u cilju odrzavanja njihove aktuelnosti, a koji obuhvata:

- referentne oznake i nazive izvornih crnogorskih standardai srodnih dokumenatai

- planirane rokove zavrSetka aktivnosti preispitivanja.

c¢) dio koji se odnosi na pracenje tekucih projekata standardizacije korespodentnih strucnih tijela

medunarodnih/evropskih organizacija za standardizaciju na razvoju medunarodnih/evropskih

standardai srodnih dokumenata, a koji obuhvata:

- referentne oznake i nazive dokumenata (projekata) ¢iji ¢e se razvoj pratiti;

- naziv organizacije kojaje nosilac projektai njenog strucnog tijelai

- oznaku faze razvoja projekta (stage code).

Sekretar Tehnickog komiteta, u komunikaciji sa predsjednikom, priprema nacrt Plana i programa

rada T ehnickog komiteta za narednu godinu, pri ¢emu treba uzeti u obzir:

- politiku, op&te i posebne ciljeve koje usmjeravaju rad Instituta za naredni period;

- obaveze koje proisticu iz evropskih i medunarodnih integracionih procesa Crne Gore, a ticu se
oblasti standardizacije;

- zahtjeve i potrebe ¢lanova Tehnickog komiteta i drugih potencijalnih zainteresovanih strana za
donoSenje crnogorskih standarda i srodnih dokumenata iz podru¢ja rada T ehnickog komiteta;

- postojece medunarodne/evropske standarde i srodne dokumente iz podrucja rada Tehnickog
komiteta;

- planove rada korespodentnih strucnih tijela medunarodnih/evropskih organizacija za
standardizaciju ¢iji se rad prati;

- potrebe za revizijom izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata iz podrucja rada
Tehnickog komiteta;

- procjenu vremena i resursa za obavljanje aktivnosti na razvoju i preispitivanju crnogorskih
standarda i srodnih dokumenata i

- druge uticajne faktore koji uticu na formulisanje i realizaciju Plana i programa rada Tehnickog
komiteta.

Nacrt Plana i programa rada T ehnickog komiteta za narednu godinu, sekretar Tehnickog komiteta
distribuira ¢lanovima Tehnickog komiteta i sa predsiednikom Tehnickog komiteta organizuje
gednicu na kojoj ¢lanovi razmatraju i utvrduju konacni nacrt Plana i programa rada Tehnickog
komiteta (vidi Prilog G).

Konatni nacrt Plana i programa rada T ehnickog komiteta za narednu godinu dostavlja se Institutu
najkasnije do kraja |l kvartala tekuce godine.

Planovi i programi rada tehnickih komiteta Instituta ¢ine osnovu za izradu godisnjeg Plana i
programa rada Instituta. Usvgianjem Plana i programa rada Instituta, usvgjgu se i planovi i
programi rada tehni¢kih komiteta I nstituta.

Plan i program rada T ehnickog komiteta je podloZan naknadnim izmjenama, pri ¢emu bitne izmjene
u programu i planu rada T ehnickog komiteta odobrava direktor Instituta, uz saglasnost U.O.

Planovi i programi rada tehnickih komiteta Instituta stalno su raspolozivi na web portalu

Instituta, &to je u skladu sa Kodeksom dobre prakse Svjetske trgovinske organizacije (STO) koji
se odnosi izradu, donoSenje i primjenu standarda.
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5.2.6.2 Izvjestavanje o radu T ehnickog komiteta

Tehnicki komitet izvjeStava Institut o svom radu.

Redovni (godisnji) IzvjeStag) o radu Tehnickog komiteta se dostavlja Institutu ngjdalje do kragja IV
kvartala tekuce godine. Institut po potrebi moze zahtijevati i vanredne izvjeStaje o radu T ehnickog
komiteta za period od 12 mjeseci.

lzvjestg] o radu Tehnickog komiteta obuhvata informacije u vezi sa realizacijom Planai programa
rada T ehnickog komiteta, ukljucujuci informacije o aktivnostima na razvoju novih i preispitivanju
postojecih izvornih crnogorskih standarda, aktivnostima vezanim za uc¢es¢e T ehnickog komiteta na
razvoju evropskih/medunarodnih standarda i srodnih dokumenata, kao i druge informacije od
znacgja zarad T ehnickog komiteta.

Nacrt Izvjestgja o radu Tehnickog komiteta priprema sekretar, distribuira ga¢lanovima T ehni¢kog
komiteta i u saradnji sa predsjednikomorganizuje sednicu na kojoj ¢lanovi razmatraju i utvrduju
|zvjesta) o radu tehnickog komiteta.

Godisnji izvjestaji o radu Tehnickog komiteta su sastavni dio godisnjeg izvjeStgja o radu Instituta.

Na osnovu izvjestaja o radu, Institut procjenjuje performanse rada svojih tehnickih komiteta,
odnosno njihovu efikasnost i efektivnost. Indikator performanse rada Tehnickog komiteta se
odreduje na osnovu:

- broja doneSenih izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata koje je izradio T ehnicki
komitet [tezinski koeficijent: 5];

- broja preispitanih izvornih crnogorskih standarda i srodnih dokumenata koji pripadaju podrucju
rada T ehnickog komiteta [teZinski koeficijent: 2];

- broja inicijativa Tehnickog komiteta koje su prihvacene od strane medunarodnih/evropskih
organizacija za standardizaciju, a odnose se narad na novim projektima standardizacije [tezinski
koeficijent: 4];

- broja radnih grupa medunarodnih/evropskih organizacija za standardizaciju u kojima ucestvuju
crnogorski eksperti koje je delegirao Tehnicki komitet [tezinski koeficijent: 5];

- broja stru¢nih komentara/sugestija na tekstove radnih nacrta koje je Tehnicki komitet plasirao
preko crnogorskih eksperata u radnim grupama medunarodnih/evropskih organizacija za
standardizaciju [tezinski koeficijent: 5];

- broja zvani¢nih sastanaka korespodentnih stru¢nih tijela medunarodnih/evropskih organizacija za
standardizaciju na kojima su prisustvovali crnogorski predstavnici delegirani od strane
Tehnickog komiteta [tezinski koeficijent: 5];

- broja dostavljenih nacionanih stanovista (pozitivnih ili negativnih), sa prate¢im komentarima
(tehnicke ili sadrzajne prirode), a koja se odnose na javhu raspravu O nhacrtima
medunarodnih/evropskih standardai srodnih dokumenata [tezinski koeficijent: 2];

- broja doneSenih nacionalnih aneksa crnogorskih standarda nastalih u okviru procesa
preuzimanja odgovarajué¢ih medunarodnih/evropskih standarda [tezinski koeficijent: 5];

- brojaaktivnih ¢lanova T ehnickog komiteta [tezinski koeficijent: 1].

5.2.7 Saradnja

Tehnicki komiteti imaju pravo i obavezu da uspostavljagju i odrzavaju saradnju sa drugim struc¢nim
tijelima Instituta. Saradnja se ostvaruje:

- razmjenom informacijai dokumenata;

- delegiranjem predstavnika u svojstvu posmatraca;
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- drugim vidovima saradnje od obostranog interesa.

Tehnicki komitet moze delegirati svog predstavnika kao posmatraca u radu drugog stru¢nog tijela
Instituta. Potrebno je da o takvo] odluci sekretar Tehnickog komiteta blagovremeno obavijesti
pristup radnim dokumentima, dok je predgednik struénog tijela ciji se rad prati duZzan da
posmatratima obezbijedi uceSée u njegovom radu. Posmatrati mogu uzeti uceSce u raspravi.
Posmatraci su duzni daizvjestavaju mati¢ni Tehnicki komitet o odvijanju aktivnosti stru¢nog ¢iji se
rad prati i 0 svom uc¢eséu u njegovom radu.

Tehnicki komiteti imaju pravo da uspostavljgju i odrzavaju saradnju sa drugim strukovnim tijelima,
naucno-istrazivackim i drugim organizacijama po pitanjima koja se ticu podrucja i predmeta
njihovog rada. Saradnja se uspostavlja preko Instituta, a odvija se na osnovu Ssporazuma
prihvatljivog za obje strane. Saradnja se ostvaruje:

- razmjenom informacija;

- delegiranjem predstavnika u svojstvu posmatraca;

- drugim vidovima saradnje od obostranog interesa.

Sporazumom o saradnji definiSe se oblik i nacin saradnje kao i obaveze i odgovornosti sporazumnih
strana. Na sporazum o saradnji Institut daje saglasnost.

5.4 Ad-hoc grupe (AG)
5.4.1 Op&te odredbe

Ad-hoc grupe su strucna tijela Instituta privremenog karaktera koje se osnivaju za obavljanje

specificnih zadataka standardizacije koji se ne mogu rijesSiti u okviru postojece strukture tehnickih

komiteta. Na primjer, Ad-hoc grupa moZe biti osnovana radi razmatranja komentara koji su

prikupljeni u toku javne rasprave na nacrte crnogorskih standardai srodnih dokumenata, pri cemu:

- predmetni standardi i srodni dokumenti ne pripadaju predmetu i podrucju rada postojecih
tehnickih komitetai

- struktura i forma komentara je takva da je potrebno organizovati sednicu na kojoj bi se
formulisal o jedinstveno nacionalno stanoviste.

Ad-hoc grupe se takode mogu osnivati i za pojedine oblasti i pitanja standardizacije za koje postoji
odredeno interesovanje, ali koje u datom trenutku nije bilo dovoljno za formiranje i rad Tehnickog
komiteta iz predmetne oblasti u skladu sa 5.2.3. U ovom slu¢gju treba sagledati moguénosti da Ad-
hoc grupa naknadno preraste u T ehnicki komitet.

Clan Ad-hoc grupe je predstavnik zainteresovane strane (vidi 3.9).

Broj ¢lanova Ad-hoc grupe nije ogranicen ali zbog djelotvornosti rada preporucuje se da ne bude
manji od tri (3) ni veci od sedam (7).

Fizicko lice, odnosno lice koje ne predstavlja zainteresovanu stranu, ne moze biti ¢lan Ad-hoc
grupe, ai moze na poziv predgednika prisustvovati gednici Ad-hoc grupe. U slitagju kada je Ad-
hoc grupa osnovana radi razmatranja komentara koji su prikupljeni u toku javne rasprave na nacrte
crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, fizicka lica koja su dostavila relevantne komentare ili
midljenjatakode se pozivaju da prisustvuju gednici Ad-hoc grupe na kojoj se usaglasavaju stavovi.

Ad-hoc grupe se obi¢no ukidaju nakon zavrSetka zadatka radi kojeg su osnovane. Ad-hoc grupa,
osnovana radi razmatranja komentara koji su prikupljeni u toku javne rasprave na nacrte
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crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, ukida se nakon odrzavanja sednice na kojoj se
usaglasSavaju stavovi.

5.4.2 Oznacavanje

Oznaka Ad-hoc grupe sastoji se od Referentne oznake Ad-hoc grupe i Naziva Ad-hoc grupe,
razdvojenih dvotackom i jednim blanko karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka Ad-hoc grupe]:_ [Naziv Ad-hoc grupe]

Refer entna oznaka Ad-hoc grupe se sastoji od slovne oznake "ISME/AG" i broj¢ane oznake xxxXx,
razdvojene jednim blanko karakterom, tj:

[ Refer entna oznaka Ad-hoc grupe]l = ISME/AG_xxxx

Brojcana oznaka xxxx je cetvorocifrena brojcana oznaka koja se dodjeljuje Ad-hoc grupi prilikom
osnivanjai to redom pocevs od 0001 pa naviSe. Brojcana oznaka Ad-hoc grupe je jedinstvena, sto
znati dane mogu postojati dvijeili vise Ad-hoc grupa saistom brojéanom oznakom. T akade, nakon
ukidanja Ad-hoc grupe njena brojcana oznaka ne moze biti dodijeljena novoosnovanoj Ad-hoc
grupi.

PRIMJER

ISME/AG 0164: Nanotehnologije

ISME/AG 0165: Razmatranje komentara prikupljenih u toku javne rasprave nanMEST 4267

5.4.3 Osnivanje

U skladu sa potrebama Instituta ili na zahtjev zainteresovanih strana, direktor Instituta donos
Odluku o pokretanju aktivnosti koje vode osnivanju Ad-hoc grupe. Institut na svom web portalu
objavljuje javni poziv zainteresovanim stranamada se prijave zarad u Ad-hoc grupi. U pozivu treba
navesti:

- referentnu oznaku Ad-hoc grupe;

- naziv Ad-hoc grupe;

- zadatak Ad-hoc grupe;

- termine zaizvrSenje zadatka;

- rok prijave zarad u Ad-hoc grupi;

- imei prezime kontakt osobe u Institutu i

- ostale podatke potrebne radi komunikacije.

Pored objavljivanja javnog poziva na web portalu Instituta, Institut moze dodatno uputiti direktan
poziv potencijalnim zainteresovanim stranama da se prijave zarad u Ad-hoc grupi.

Zainteresovane strane za rad u Ad-hoc grupi, u roku propisanom javnim pozivom, prijavljuju
Institutu svog predstavnika pisanim putem (vidi Prilog H). Prijavom u rad Ad-hoc grupe,
zainteresovana strana ovlaXuje svog predstavnika da zastupa njene interese i prihvata
obaveze (ukljuéujuéi troskove) koji proizilaze iz u¢eSéa svog predstavnika u radu Ad-hoc

grupe.

RjeSenje o osnivanju Ad-hoc grupe donosi direktor Instituta, a rjeSenje sadrzi:
- referentnu oznaku Ad-hoc grupe;

- naziv;

- nadleznosti i zadatke Ad-hoc grupe;
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- termine zaizvrSenje zadataka;

- imena, prezimenai zvanjaclanova Ad-hoc grupe;

- imena, prezimenai zvanja predgednikai sekretara Ad-hoc grupei
- obrazloZenje.

Na osnovu RjeSenja o osnivanju, sekretar Ad-hoc grupe unos sve potrebne podatke u registar Ad-
hoc grupe.

Lista aktivnih Ad-hoc grupai relevantni podaci koji se odnose na njihov rad raspoloZivi su na web
portalu Instituta.

5.4.4 Pravai obaveze koje proisti¢u iz ¢lanstva
5.4.4.1 Pravai obaveze ¢lanova

Clan Ad-hoc grupe treba da:

- poseduje stru¢na znanja u podrucju rada Ad-hoc grupe;

- pozngeinterese zainteresovane strane kojagaje delegirala;
- pozngje pravilarada u standardizaciji;

- poznajerad naratunaru i komunikaciju putem interneta;

- imaznanje engleskog jezika;

- imapristup internetu.

Clan Ad-hoc grupe ima sljedeia pravai moguénosti:

- pravo prisustva sednicama Ad-hoc grupe i pristup dokumentima vezanim za gednice (poziv,
dnevni red, izvjestaji, zakljucci, zapisnik ...);

- pravo pristupa radnim dokumentima Ad-hoc grupe, odnosno pristupa informacijama koje u
skladu sa zastitom autorskih prava nijesu dostupne Siroj javnosti;

- moguénost iznoSenjamisjenjai davanja komentara na dokumenta o kojima se raspravlja;

- pravo odlucivanja

Clan Ad-hoc grupe ima dljedete obaveze:

- dapostuje natelastandardizacije i Interna pravilia standardizacije I nstituta;

- daredovno prisustvuje gednicama Ad-hoc grupe;

- daaktivno ucestvujei doprinos radu Ad-hoc grupe;

- daredovno i blagovremeno izvrSava zadatke koji su prihvaceni u okviru Ad-hoc grupe;
- dapostuje autorska pravai intelektualnu svojinu Instituta.

Clan Ad-hoc grupe moze biti razrijeSen ¢lanstva ukoliko:

- neispunjava obaveze koje proisticu iz ¢lanstva u Ad-hoc grupi;

- svojim ponaSanjem Steti radu Ad-hoc grupe;

- naruSavaugled Instituta;

- neovlasteno iznos stanoviste Ad-hoc grupe;

- zbog duze sprijecenosti ne moze obavljati svoje duznosti;

- sam zatrazi razrjeSenje (u pisanoj formi), uz obrazlozenje;

- njegovo razrjeSenje zatraZi zainteresovana strana koja ga je delegirala (u pisanoj formi).

U nacelu, mandat ¢lana Ad-hoc grupe traje do njenog ukidanja. U slitaju neispunjavanja obaveza
ili zloupotrebe prava koja proizilaze iz ¢lanstva u Ad-hoc grupi, prediog za razrjeSenje ¢lana Ad-
hoc grupe moze podnijeti predsednik Ad-hoc grupe ili sekretar u ime Instituta. Direktor Instituta,
uz konsultacije sa zainteresovanom stranom koja ga je delegirala, odlucuje o daljem statusu ¢lana.
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5.4.4.2 Pravai obaveze predsgednika

Predsednika Ad-hoc grupe imenuje direktor Instituta U dlwgevima kada je imenovanje
predsiednika Ad-hoc grupe nesvrsishodno (npr. kada se rad i postojanje Ad-hoc grupe svodi na
odrZzavanje samo jednog sastanka), ili u slu¢gju kada imenovanje predsjednika moze dovesti do
disbalansa u clanstvu Ad-hoc grupe (npr. kada Ad-hoc grupa ima samo dva ¢lana), ulogu
predsjednika Ad-hoc grupe moZe obavljati direktor Institutaili lice koje on ovlasti.

Predsednik Ad-hoc grupe rukovodi njenim radom, vodi sastanke i nastoji postici konsenzus.
Predsiednik Ad-hoc grupe mora biti nepristrasan u radu, sto zn&i da u Ad-hoc grupi kojom
predsjedava ne moze predstavljati zainteresovanu stranu koja ga je delegirala. Predgjednik Ad-hoc
grupe ima pravo uc¢estvovanja u raspravi, ali nema pravo odlucivanja.

Predsjednik Ad-hoc grupe treba da:

- poznge principei pravilaradau standardizaciji;

- imasposobnost pregovaranja, vodenjai upravljanja;

- poseduje stru¢na znanja u podrucju rada Ad-hoc grupe;
- poznajerad naratunaru i komunikaciju putem interneta;
- imaznanje engleskog jezika;

- imapristup internetu.

Predsjednik Ad-hoc grupe ima sljedeta pravai mogucnosti:

- pravo prisustva sednicama tehnickog komiteta i pristup dokumentima vezanim za sednice
(poziv, dnevni red, izvjestaji, zakljucci, zapisnik ...);

- pravo pristupa radnim dokumentima Ad-hoc grupe, odnosno pristupa informacijama koje u
skladu sa zastitom autorskih prava nijesu dostupne Siroj javnosti;

- pravo iznoSenja sopstvenog midljenjai davanja komentara na dokumenta o kojima se raspravlja.

Predsiednik Ad-hoc grupe ima sjedete obaveze:

- dapostuje principe standardizacije i Interna pravilia standardizacije Instituta i da u saradnji sa
sekretarom osigurava da se rad Ad-hoc grupe odvija u skladu satim pravilima;

- dau saradnji sa sekretarom priprema sastanke Ad-hoc grupe (odobrava predlog dnevnog reda i
s.);

- nastoji posti¢i konsenzus, odnosno da vodi sastanak Ad-hoc grupe na takav n&in da podstice
¢lanove Ad-hoc grupe da iznesu svoja midljenja, da osigura da se o tim midljenjima raspravljai
dadaje sazet i jasan zakljucak postignutog dogovorakako bi se otklonila svaka nejasnoca;

- davodi racuna o sprovodenju odluka sa sastanka Ad-hoc grupe;

- da podstice na djelovanje kada je to potrebno (npr. kada se blize rokovi za zavrSetak
aktivnosti/zadatka itd.);

- dau saradnji sa sekretarom, izvjeStava Ingtitut 0 svim znacginijim pitanjima i rezultatima rada
Ad-hoc grupe;

- dapostuje autorska pravai intelektualnu svojinu Institutali

- daradi naunapredivanju i afirmaciji crnogorske standardizacije

- da blagovremeno obavijeStava sekretara u slucgju promjene okolnosti bitnih za njegovo
predsjedavanje Ad-hoc grupom.

Predsjednik Ad-hoc grupe moze biti razrijeSen duznosti ukoliko:

- neispunjava obaveze koje se odnose na predsednika Ad-hoc grupe;
- svojim ponaSanjem &teti radu Ad-hoc grupe;

- naruSavaugled Instituta;

23



©ISME ISME IPS 1:2011 (me)

zbog duze sprijecenosti ne moze obavljati svoje duznosti;
sam zatrazZi razrjeSenje (u pisanoj formi), uz obrazlozZenje;
njegovo razrjelenje zatraZi zainteresovana strana koja ga je delegirala (u pisanoj formi).

Mandat predsjednika Ad-hoc grupe traje do njenog ukidanja, ukoliko drugatije ne odluci direktor
I nstituta.

5.4.4.3 Obaveze i zadaci sekretara

Sekretara Ad-hoc grupe imenuje i razrjeSava direktor Instituta.

Sekretar Ad-hoc grupe je u n&elu iz reda zaposlenih u Institutu. Sekretar Ad-hoc grupe osigurava
administrativno-stru¢nu pomo¢ predsiedniku i ¢lanovima Ad-hoc grupe u cilju realizacije zadataka
u utvrdenim vremenskim rokovima. Sekretar Ad-hoc grupe ima pravo westvovanja u raspravi, ali
nema pravo odlucivanja.

Sekretar Ad-hoc grupe treba da:

poznaje osnovne ciljeve i nacela standardizacije;

imaznanje u vezi sa zahtjevima opstih akatai Internih pravila standardizacije Instituta;

ima znanje u vezi sa procesimai procedurama rada medunarodnih i Evropskih organizacija za
standardizaciju;

posj eduje opste znanje iz podrucja rada Ad-hoc grupe;

ima sposobnost za organizaciju rada, upravljanje projektima i obavljanje struicno-
administrativnnih poslova;

poznaje rad naracunaru i komunikacije putem interneta;

ima pristup internetu;

poznaje engleski jezik.

Sekretar Ad-hoc grupe ima sljedeta pravai obaveze:

da u saradnji sa predsiednikom osigurava da se rad Ad-hoc grupe odvija u skladu sa Internim
pravilima standardizacije Instituta;

da ucestvuje u utvrdivanju rokovai prioriteta za realizaciju zadataka;

daprati i usmjeravarad Ad-hoc grupe;

daizvrSava odluke Ad-hoc grupe iz svog djelokruga rada;

da priprema gjednice Ad-hoc grupe u saradnji sa predsjednikom;

da sastavlja zapisnik sa 5ednica Ad-hoc grupe;

da priprema, oznacava, distribuirai arhivira radna dokumenata Ad-hoc grupe;

da omogucje ¢lanovima Ad-hoc grupe pristup radnim dokumentima;

da prikuplja komentare u toku javne rasprave, sistematizuje ih i dostavlja ¢lanovima Ad-hoc
grupe narazmatranje;

da obezbijeduje da forma konatnhog nacrta dokumenata bude u skladu sa internim pravilima
standardizacije Instituta;

dau saradnji sa predsednikom, izvjeStava Ingtitut o radu Ad-hoc grupe;

daorganizujei izvrSava druge stru¢no-administrativne poslove za potrebe rada Ad-hoc grupe.

5.4.5 Ukidanje

Ad-hoc grupe se obi¢no ukidaju nakon izvrSenja zadatka radi koga su osnovane.

Odluku o ukidanju Ad-hoc grupe donosi direktor Instituta.
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6 Organizacijaradastrucnih tijela

6.1 Opste odredbe

6.1.1 Nadin rada

Rad strucnih tijela Instituta odvija se na gednicama ili putem prepiske. Kada god uslovi
dozvoljavaju, rad strucnih tijela Instituta treba se odvijati putem prepiske (elektronskim putem).

6.1.2 Dono%enje odluka
Stru¢no tijelo donosi odluke nabazi konsenzusa (vidi 3.11) ¢lanova stru¢nog tijela.

U ducgu postojanja kategorickog suprotstavljanja jednog ili vise ¢lanova struénog tijela po
odredenom pitanju o kojem se odlucuje, duznost je predsednika i sekretara strucnog tijela da
omoguce iznoSenje i sagledavanje razlicitih midljenja i suprotstavljenih argumenata u cilju
usaglaSavanjai postizanja konsenzusa.

Konsenzus ne mora da podrazumijeva jednoglasnost. Smatra se da je konsenzus postignut i kada su
U procesu usaglasavana stavova ulozZzeni svi moguéi napori i dobra volja za prevazilazenje
suprotstavljenih argumenata, a da su neusaglaSena ostala samo manje znatajna pitanja koja mogu
imati sporedan utica na pojedine zainteresovane strane.

U dlucgju kada nije jasno da li su se stekli uslovi za donoSenje odluke konsenzusom, predsjednik
strucnog tijela moze pozvati ¢lanove strucnog tijela da podizanjem ruke iznesu svoje midljenje.
Ovaj nacin izjaSnjavanja moze posluziti predsedniku samo kao indikacija, ali ne moze zamijeniti
gore propisani nacin donoSenja odluke.

6.1.3 Politika glasanja

U procesu izrade medunarodnih i/ili evropskih standarda i srodnih dokumenata, strucna tijela
Instituta u okviru svog predmetai podrucja rada imaju obavezu formulisanja nacionalnog stanovista
I glasanja u vezi sa nacrtima i konacnim nacrtima istih. Politika glasanja je propisana od strane
medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju i prilikom formulisanja nacionanog
stanovistai glasanja strucnatijela I nstituta su obavezna pridrzavati setih pravila

6.1.3.1 Glasanje u okviru medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju
Institut glasa na osnovu odluke doneSene konsenzusom strucnog tijela I nstituta.

Glas moZe biti pozitivan (za), negativan (protiv) i uzdrZzan. Kod negativnog i uzdrZzanog glasa
potrebno je dostaviti i odgovarajuce obrazlozenje.

U dlucgu da ne postoji nacionalni interes, ili u slucgu odsustva konsenzusa, Institut glasa
"uzdrzan".

NAPOMENA U vrijeme donoSenja ovog dokumenta Institut ima status pridruzenog ¢lana
medunarodnih/evropskih organizacija za standardizaciju, Sto znati da Institut ima moguénost
davanja komentara na nacrte dokumenata koja razvijau stru¢na tijela medunarodnih/evropskih
organizacija za standardizaciju ai nema pravo glasanja (odiwivanja) o nacrtima i konacnim
nacrtima dokumenata.
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6.1.3.2 Konzistentnost glasanja

U medunarodnim i evropskim organizacijama za standardizaciju procedura donoSenja standarda
uglavnom ukljucuje fazu javne rasprave (0 nacrtu standarda) nakon koje dijedi faza glasanja (o0
konacnom nacrtu standarda).

Ukoliko je u fazi javne rasprave Ingtitut podrzao nacrt standarda, u fazi glasanja Institut glasa
pozitivno, osm kada je nacrt standarda u meduvremenu znacajno izmijenjen.

Ukoliko je u fazi javne rasprave Ingtitut bio protiv nacrta standarda (uz obavezu dostavljanja
komentara), u fazi glasanja Institut glasa:

- negativno, kada komentari nijesu uzeti u obzir;

- pozitivno, kada su komentari uzeti u obzir.

Ukoliko je u fazi javne rasprave Institut bio uzdrzan jer ne postoji nacionalni interes, u fazi glasanja
Institut glasa naisti nacin.

Ukoliko je u fazi javne rasprave Institut bio uzdrzan zbog odsustva konsenzusa u stru¢nom tijelu
Instituta, u fazi glasanja Institut ne moze glasati negativno, a glasa:

- uzdrzano, kada konsenzus u meduvremenu nije postignut;

- pozitivno, kada je u meduvremenu o tome postignut konsenzus.

6.2 Pripremanjei sazivanje gednica
Sjednicu stru¢nog tijela saziva preds ednik stru¢nog tijela.
Pripremanje sednice stru¢nog tijela obavlja sekretar stru¢nog tijela u dogovoru sa predsjednikom.

Materijal za gednicu, koji obuhvata predlog dnevnog reda, zapisnik sa prethodne sednice i radna
dokumenta u vezi sa predloZzenim dnevnim redom, dostavlja se uz poziv za gednicu (vidi Prilog I),
najkasnije deset (10) dana prije termina odrzavanja sjednice.

Poziv za gednicu upucuje se svim ¢lanovima strucénog tijela. Predgednik stru¢nog tijela moze
dodatno uputiti poziv i drugim pravnim i fizickim licima koji mogu doprinijeti radu strucnog tijela
na gednici. U slucgju kada se gednica strucnog tijela saziva radi razmatranja komentara koji su
prikupljeni u toku javne rasprave na nacrte crnogorskih standardai srodnih dokumenata, fizickalica
koja su dostavila relevantne komentare ili misjenja takode se pozivaju da prisustvuju gednici na
kojoj se usaglaSavaju stavovi.

Clan struénog tijela koji je sprijeen da prisustvuje siednici treba o tome da obavijesti sekretara
stru¢nog tijela i to ngjkasnije dva dana prije odrzavanja gednice. Na sednici, umjesto ¢lana koji je
sprijecen da prisustvuje gednici moze do¢i zamjena, koja mora od ¢lana dobiti sve dokumente i
uputstva za gednicu. ObavijeStenje 0 imenovanoj zamjeni ¢lan strucnog tijela mora dostaviti
sekretaru u pisanoj formi (postom ili e-mailom) najkasnije dva dana prije odrZzavanja gednice.

U natelu treba izbjegavati otkazivanje ili odlaganje zakazane gednice. ada se ne mogu

pravovremeno obezbijediti materijali za gednicu ili ako se ne mogu ispostovati propisani rokovi,
predsjednik stru¢nog tijela moZe otkazati ili odloziti sednicul.
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6.3 Rad na gednici

Predsjednik stru¢nog tijela predsedavai vodi sednicu struénog tijela. U sluc¢aju njegovog odsustva,
predsedavajuci siednicom se biraizmedu prisutnih ¢lanova stru¢nog tijela.

Dnevni red se utvrduje na samom pocetku sjednice (prva tacka dnevog reda), a na osnovu predioga
dnevnog reda navedenog u pozivu za gednicu. Clanovi strucnog tijela mogu predloZziti izmjene i
dopune dnevnog reda. Ova pitanja se razmatraju na krgu gednice pod tatkom dnevnog reda
"Ostalo”.

Druga tacka dnevnog reda je usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice.

Uobicgieno, u okviru trece tacke dnevnog reda sekretar informiSe ¢lanove strucnog tijela o
aktuelnim pitanjimakoja se odnose narad stru¢nog tijla.

U raspravi po tatkama dnevnog reda ravnopravno ucestvuju svi prisutni i njihova misdjenja i
predloge treba adekvatno analizirati.

Kada postoji konsenzus po odredenom pitanju, predsiednik stru¢nog tijela to konstatuje i saopStava
odluku stru¢nog tijela, a sekretar je evidentira u zapisniku sa gednice. Prije donoSenja odluke
nastale kao rezultat procesa usaglaSavana stavova, formulise se predliog odluke u pisanoj formi.

Nakon gednice, sekretar distribuira odluke doneSene na sjednici ¢lanovima stru¢nog tijela.

Na gednici stru¢nog tijelavodi se zapisnik. Sekretar stru¢nog tijela organizuje vodenje zapisnika, te
priprema zvanic¢ni zapisnik sa §ednice (obrazac dat u prilogu J).

Na gednici struénog tijela vodi se evidencija o prisutnim ¢lanovima strucnog tijela i ostalim
prisutnim (vidi Prilog K).

6.4 Dokumenta struénih tijela
6.4.1 OpSte odredbe

Dokumenta stru¢nog tijela ukljucuju:

- pozive za sastanak sa predlogom dnevnog reda;

- gpisak prisutnih nagednici;

- zakljucke (odluke) strucénog tijela;

- zapisnike sagednica;

- radne nacrte i/ili nacrte crnogorskih standardai srodnih dokumenata;

- predlioge (npr. za prihvatanje, povlaienje, ispravku standardai srodnih dokumenata);
- komentare;

- lzvjestae

- priloge nakoje se pozivai dl.

Sekretar strucnog tijela je odgovoran za registrovanje i evidentiranje dokumenata koji su u vezi sa

radom strucnog tijela, njihovo arhiviranje i ¢uvanje. Kada je god to moguce, dokumenta treba
cuvati u elektronskoj formi. Dokumenta strucnog tijela se ¢uvaju 7 godina.
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6.4.2 Registr ovanje dokumenata

Registrovanjem, dokument dobija jedinstvenu oznaku - registarski broj. Prva stranica dokumenta u
gornjem desnom uglu nosi registarski broj i datum kada je dokument registrovan.

Registarski broj jednom upotrijebljen za neki dokument, ne moze se ponovo Koristiti za dokument
druge vrstei/ili sadrzgja.

Registarski broj dokumenta sastoji se od referentne oznake strucnog tijela kojem dokument pripada
(vidi 5.2.2) i rednog broja dokumenta povezanih sslovom N. Redne brojeve, koje nose dokumenti
dodjeljuje Tehnicki sekretar prema rastucem redosledu.

PRIMJER ISME/TK 015 N21 je registarski broj dokumenta koji pripada Tehnickom komitetu
015, akoji je u registru dokumenata T ehnickog komiteta evidentiran pod rednim brojem 21.

Ukoliko seradi o reviziji dokumenta, iza oznake se dodaje ,,r* i redni broj revizije.

6.5 Autor sko pravo

Kako bi se pravno zastitili dokumenti koji su nastali u okviru rada strucnih tijela Instituta, svi
ucesnici u radu struc¢nog tijela (¢lanovi struc¢nog tijela i drugi uc¢esnici u radu) moraju ustupiti
Institutu za standardizaciju Crne Gore bez naknade iskljucivo, izri¢ito i neopozivo pravo na
kori&tenje rezultata zajednickog rada u okviru stru¢nog tijela. Potpisivanjem obrasca za evidenciju
prisutnih na gednici (vidi Prilog K), u¢esnici u radu strucnog tijela ustupaju gore navedeno pravo
I nstitutu.

6.6 Primjedbe, Zalbei prigovori narad

Primjedbe na propuste tehnicke prirode vezane za tehnicku neispravnost pojedinog dokumenta ili
grupe dokumenata, a odnose se na bilo koju fazu razvoja dokumenta, dostavljgju se Institutu u
pisanoj formi.

Kada postoji odgovargjuce strucno tijelo Instituta, predsednik obezbjeduje da ¢lanovi struénog
tijela raspravljgju o primjedbi u najskorijem roku. Stru¢no tijelo donosi zakjucke i preduzima
neophodne mjere. Sekretar strucnog tijela obavjestava podnosioca primjedbe o odluci.

Kada ne postoji odgovargjuée struc¢no tijelo Instituta, primjedba se dostavlja rukovodiocu sektora
standardizacije narazmatranje i odlucivanje. Institut informiSe podnosioca primjedbe o odluci.

Ako se primjedba odnosi na tehnicku neispravnost dokumenta koji je nastao identicnim
preuzimanjem medunarodnog ili evropskog dokumenta (a posebno u sucaju da ta neispravnost
mozZe negativno uticati na Zivot, zdravlje ili Zivotnu sredinu) primjedba se moZe uputiti
odgovarajucem medunarodnom ili evropskom strucnom tijelu koje je izradilo navedeni dokument,
postujuci predvidenu procedurul.

U slucgju kada je podnosilac primjedbe nezadovoljan odlukom, on moze u roku od 30 dana uputiti
Zalbu Institutu. Direktor Instituta razmatra zalbu, donosi odluku i o istoj informiSe podnosioca
Zabe.

Prigovor narad strucnih tijela Instituta moze podnijeti direktor Institutaili bilo koja zainteresovana
strana. Prigovor mora biti u pisanoj formi i mora sadrzati razloge za podnoSenje, detaljno
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obrazlozenje potkrijepljeno c¢injenicama, potpis i kontakt podatke podnosioca prigovora.
Zainteresovane strane prigovor podnose I nstitutu.

Sve vrste prigovora na rad Instituta, ukljucujuci i rad njegovih struénih tijela, dostavljaju se
Upravnom odboru Instituta. O prigovoru raspravlja i odlucuje Upravni odbor Instituta koji moze
traziti misjenje i stru¢nu pomo¢ odgovargjucih tijela Instituta. Institut obavjeStava podnosioca
prigovora o odluci.

NAPOMENA Prije podnoSenja prigovora na rad Instituta ili njegovih strienih tijela, potrebno je
uloziti sve napore da se kroz komunikaciju i dijalog dode do prihvatljivog rjeSenja

Institut cuva zapise koji se odnose na gore navedene procese.

7 Sekretarijati struénih tijela

Sekretarijati pruzaju strucne i administrativne usluge za rad stru¢nih tijela Instituta. Uobicajeno je
da sekretarijate vodi Institut. Medutim, Institut moze povjeriti vodenje sekretarijata stru¢nog tijela

Institut vodi sekretarijate tehnickih komiteta koji su od vitalnog nacionalnog interesa, a nadzire rad
sekretarijata strucnih tijela ¢ije je vodenje povjereno drugim organizacijama.

V adenje sekretarijata strucnog tijela Instituta povjerava se organizaciji koja izrazi navedene
namjere i ako Institut procijeni, na osnovu odgovora u Upitniku (vidi Prilog L) i razgovora sa
rukovodstvom organizacije, da ona ispunjava zahtjeve za efektiivan i efikasan rad strucnog tijela
Instituta. Organizacijaje u obavezi da:

- preko svog predstavnika aktivno ucestvuje u radu stru¢nog tijela;

- odredi lice koje ¢e, u okviru svojih radnih zadataka, obavljati i poslove sekretara stru¢nog tijela;

- stavi na raspolaganje odgovargjucu IT opremu za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova
neophodnih za rad stru¢nog tijela (npr. racunari, printer, kopir aparat, projektor, sala za sastanke
id.);

- ostvaruje dobru komunikaciju sa Institutom.

Povjeravanje vodenja sekretarijata strucnog tijela Instituta nekoj eksternoj organizaciji ima formu
Ugovora.

Organizacija kojoj je povjereno vodenje sekretarijata struc¢nog tijela Instituta mora dosljedno
postovati odredbe Zakona o standardizaciji, Interna pravila standardizacije Instituta, starati se o
sprovodenju planai programa rada stru¢nog tijela, postovati autorska prava I nstituta, blagovremeno
dostavljati Institutu nacrte crnogorskih standarda i srodnih dokumenata radi objave na javnu
raspravu, dostavljati predloge (konatne nacrte) crnogorskih standarda i srodnih dokumenata na
finalnu obradu, donoSenje i objavljivanje od strane Ingtituta, informisati Institut o svim znatajnim
pitanjimakoja se odnose narad i izvjeStavati Institut o radu strucnog tijela.

Organizacija kojoj je povjereno vodenje sekretarijata strucnog tijela Instituta imenuje sekretara i
moze predloZiti kandidata za predsjednika stru¢nog tijela.

U dlucagu kada se procijeni da se organizacija koja vodi sekretarijat strucnog tijela Instituta

dovoljno ne angazuje i da se ne ostvaruju oc¢ekivani rezultati, Institut moze oduzeti pravo vodenja
sekretarijataili povjeriti vodenje sekretarijata drugoj organizaciji.
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U dlucgju da organizacija izgubi interes za vodenjem sekretarijata, ona 0 tome mora obavijestiti
Institut najavljuju¢i svoju namjeru naimanje Sest mjeseci ranije. Nakon prestanka vodenja
sekretarijata, organizacija je duzna dostaviti Institutu svu dokumentaciju koja se odnos na rad
stru¢nog tijela.

Institut obezbjeduje organizaciji koja vodi sekretarijat strucnog tijela Instituta sve neophodne
informacije i dokumenta potrebna za njegov rad.

8 Zavrsneodredbe

|zmjene ovog dokumenta vrSe se na natin propisan za njegovo donoSenje.

Ova] dokument stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIK U.O.
Prof. dr Milan J. Perovi¢
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PRILOG A
(Infor mativan)

ZAHTJEV ZA OSNIV ANJE TEHNICKOG KOMITETA
Reg.br:

Datum:
(popunjava I nstitut)

Podnosilac zahtjeva (naziv organizacije/ imei prezime fizickog lica, adresa, tel, fax, e-mail)

Predlog naziva T ehni¢kog komiteta (jasno i precizno naznaciti predmet standar dizacije. Primjer: ,, Beton i proizvodi od
betona“)

Predlog podruéjarada (jasno i precizno definisati granice interesovanja, pocevs recenicu sa “ Standardizacija ...” . Primjer:
“ Sandar dizacija na podrucju betona i proizvoda od betona, ukljucujuci terminologiju, tehnologiju i ispitivanje betona,
projektovanjei ispitivanje proizvoda od betona” )

Organizacije sa kojima bi trebalo uspostaviti saradnju (navesti organizacije koje bi eventualno bile zainter esovane za
osnivanjei rad Tehnickog komiteta )

ObrazloZenje (dati okvirnu procjenu ekonomske i drustvene koristi usled dono3enja crnogorskih standar da u nazna ¢cenom
podrucju standar dizacije)

M.P.
mjesto i datum (zapravnalica) potpis ovlas ¢ene osobe/
fizi ¢koglica

Napomena: Komletiran i ovjeren obrazac dostaviti li¢no ili postom na adresu Instituta:
Institut za standar dizaciju Crne Gore, VII Omladinske br . 28, 81000 Podgorica




PRILOG B
(Normativan)

INTERNO

MISLJENJE
NA ZAHTJEV ZA OSNIV ANJE TEHNICKOG KOMITETA
(sa predlogom rjesenja)
Datum:

Informacije koje se odnose na zahtjev br. za osnivanje T ehni¢kog komiteta:

Postojanj e inter esovanja za osnivanj e tehni ¢kog komiteta: Da Ne Da, uz preporuku da se:

Postoj e¢i nacionalni tehni¢ki komiteti iz predmetne oblasti i njihovo podruéjerada:

Postoj eci evropski/medunar odni tehnicki komiteti iz predmetne oblasti i njihovo podrudje rada (me):

Midljenje koje se odnosi na zahtjev za osnhivanje tehni ¢kog komiteta sa predlogom rjeSenja (u slucaju poztivnog misljenja
navesti predloge za: oznaku Tehnickog komiteta u skladu sa ISME IPS 1 tacka 5.2.2, podrucje rada, listu struchih tijela evropskih
/medunarodnih organizacija za standardizaciju ¢iji bi se rad pratio, listu organizacija koje bi eventualno bile zainteresovane za
osnivanjei rad Tehnickog komiteta):

ObrazlozZenje:

Obradio:

Saglasan:
(potpis tehnickog sekretara)

( potpis rukovodioca
sektora standardizacije)




PRILOG C
(Normativan)
Reg.br:

Datum:
(popunjava Institut)

PRIJAVA
ZA UCESCE U RADU TEHNICKOG KOMITETA

Zainteresovana strana
(organizacija)
(naziv i adresa)
telefon: e-mail: telefaks:

Kategorija kojoj pripada organizacija:
(organ drzavne uprave, nevladina organizacija, proizvodac, distributer, malo/srednje preduzece,
potroa¢, nau¢no-obrazovna institucija, tijelo za ocjenu usaglaSenosti, ostal o)

Zainteresovani smo za u¢esce u radu T ehnickog komiteta:
ISME/TK

(ref. oznaka) (naziv)

Zaclana TK-a predlazemo:
(ime, prezimei zvanje)

telefon: e-mail: telefaks:

Radno mjesto:
Poznavanje engleskog jezika (od 1 do 5) : Poznavanje radanarac¢unaru (od 1 do 5) :
Dali kandidat ima pristup internetu? Da Ne

Profesionalno iskustvo u oblasti podrucja rada T ehnickog komiteta:

(mjesto i datum) M.P. (ime, prezimei potpis ovlastene osobe)

Napomene:

1. Clan Tehnickog komiteta duZan je potovati osnovne principe i nacela standar dizacije, kao i odredbe iz Zakona o

standardizaciji i Internih pravila standar dizacije Instituta.

2. Prijavnom u rad Tehnickog komiteta, zainteresovana strana (organizacija) ovlaScuje svog predstavnika da u

njeno ime iznosi stavove i zastupa njene inter ese.

3. Zainteresovana strana (organizacija) ima u vidu i prihvata cinjenicu da ¢e njen predstavnik u najvecem broju
Slucajeva raditi sa dokumentima objavijenim na jednom od zavni¢nih jezika medunarodnih i evropskih

organizacija za standar dizaciju (prvenstveno engleskom jeziku).

4. Zainteresovana strana (organizacija) snosi sve troskove u vezi sa uceSéem svog predstavnika u radu Tehnickog

komiteta.

5. Komletiran i ovjeren obrazac dostaviti na adresu Instituta (Institut za standar dizaciju Crne Gore, VII Omladinske

br. 28, 81000 Podgorica), putem faxa:020/227-138 ili na e-mail:isme@t-com.me



mailto:e-mail:isme@t-com.me

PRILOG D

(Nor mativan)

Referentna oznaka i naziv struénog tijela I nstituta:

Sekretarijat:

INFORMACIJE O CLANOVIMA STRUCNOG TIJELA INSTITUTA

Ime i prezime

Nauéno i
struéno zvanje

Naziv i sjediSte organizacije
koju predstavlja

Interesna
kategorija kojoj
pripada
organizacija
(vidi 5.2.3)

telefon, telefax i e-mail

Napomena




PRILOG E
(Infor mativan)
Reg.br:

Datum:

POZIV ZA KONSTITUTIVNU SIEDNICU TEHNICKOG KOMITETA

Na osnovu tacke 5.2.3 dijela 1 Internih pravila standardizacije Instituta, pod nazivom "Osnivanje i rad
strucnih tijela Instituta”, sa oznakom ISME IPS1, sazivam konstitutivnu sednicu Tehnickog komiteta
ISME/TK , koja ¢e se odrzati dana u prostorijama sa pocetkom u ¢asova. Za
siednicu predlazem slededi

DNEVNI RED

1 DaobrodoSlicai otvaranje §ednice (hh.mm)

2 Predstavljanje prisutnih i imenovanje sekretara TK -a zainformisanje

3 Usvgjanje dnevnog reda gednice za odlucivanje Doc N xx
4 Prezentacija sistema standardizacije u Crnoj Gori zainformisanje

5 Izbor predsednika TK-a za odlucivanje Doc N xx
6 Utvrdivanje naziva TK-a zaodlucivanje Doc N xx
7 Utvrdivanje podrucje rada TK-a zaodlucivanje Doc N xx
8 Sastav TK-a zaraspravu Doc N xx
9 Izbor korespodentnih stru¢nih tijela evropskih organizacija za zaodlucivanje Doc N xx
standardizaciju ¢iji ¢e serad pratiti

10 I zbor korespodentnih struénih tijela medunarodnih za odlucivanje Doc N xx
organizacija za standardizaciju ¢iji ¢e se rad pratiti

11 Utvrdivanje predloga Planai programarada TK-a za odlucivanje Doc N xx
12 Sljedeca ednica TK-a (datum, mjesto, rad) for decision

13 Ostalo

14 Zatvaranje gednice (hh.mm)

Direktor Instituta
(potpis)
Pozvani :
[] ¢lanovi tehnickog komiteta

[ ] ostali:

Napomena: U cilju racionalnog i efikasnog vodenja sjednice, predsjedavajuci i sekretar trebaju da imaju i dodatne
informacije koje se odnose na:

oCekivano trajanje i zavrSetak svake pojedinaéne teme,

osobu koja ¢ée izloZiti predmetnu materiju (predsjedavajuci, sekretar, neka tre¢a osoba...).




PRILOG F

(Normativan)
Reg.br:

Datum:

ZAPISNIK
SA KONSTITUTIVNE SJEDNICE TEHNICKOG KOMITETA

Konstitutivna gednica T ehnickog komiteta ISME/TK odrZzana je dana U prostorijama
sa pocetkom u casova

Prisutni ¢lanovi:

Odsutni ¢lanovi:

Ostali prisutni:

Sjednicom je predsedavao:

DNEVNIRED

Dnevni red prihvacen

ZAKLJUCCI

Sjednicaje zavrSenau casova

Zapisnik sastavio:

(potpis)



Oznaka i naziv tehni¢kog komiteta: ISME/TK
Sekretarijat:

PRILOG G
(Normativan)

PROGRAM | PLAN RADA TEHNICKOG KOMITETA ZA

a) lzvorni crnogor ski standardi i srodni dokumenti za donoSenje/povlaéenje

Reg.br:
Datum:

GODINU

Red.
br.

Referentna oznaka
dokumenta

Naziv dokumenta

Ref. oznake osnovnih
dokumenata
(sastepenom
identi¢nosti)

Ref. oznaka nacionalnog
dokumenta kqji treba
povugéi

Mjesec realizacije aktivnosti:

N - Nacrt dokumenta za javnu raspravu,
KN - Kona¢an nacrt dokumentai predlog za dono3enje,
D - DonoSenje dokumenta od strane Ingtitutua

IV |V [ VI |VILVITIX | X | XI

X1




b) Izvorni crnogor ski standardi i srodni dokumenti za pr eispitivanje:

Mjesec zavr Setka preispitivanja (oznaciti sax)

br.|  nadonanagdodmenta Neziv dokumenta
' g I [ e 1v v | VI | VI [V X X | X | X

c) Projekti korespodentnih strucnih tijela medunar odnih/evr opskih or eganizacija za standar dizaciju €iji ¢e serazvoj pratiti :

N . . o Trenutnafaza
Red. Referentnaozr}aka Naziv dokumenta na izvornom jeziku Orgaljlzacua.kqaje Strucr_wotuelqkqeje razvojaprojekta
br. dokumenta (pr oj ekta) nosilac projekta nosilac projekta

(stage code)

Pripremio: Predlozio: Datum:
Sekretar TK-a Predsgednik TK-a




PRILOG H
(Normativan)

Reg.br:

Datum:
(popunjava Institut)

PRIJAVA
ZA UCESCE U RADU AD-HOC GRUPE

Zainteresovana strana
(organizacija)
(naziv i adresa)
telefon: e-mail: telefaks:

Kategorija kojoj pripada organizacija:
(organ drzavne uprave, nevladina organizacija, proizvodag, distributer, malo/srednje preduzece,
potroSa¢, nau¢no-obrazovna institucija, tijelo za ocjenu usaglaSenosti, ostal o)

Zainteresovani smo za uces¢e u radu Ad-hoc grupe:
ISME/AG

(ref. oznaka) . (naziv)

Zaclana AG-e predlazemo:
(ime, prezimei zvanje)

Radno mjesto:

telefon: e-mail: telefaks:
Poznavanje engleskog jezika(od 1 do 5) : Poznavanje rada nara¢unaru (od 1 do 5) :
Dali kandidat ima pristup internetu? Da Ne

Profesionalno iskustvo u oblasti podrugja rada Ad-hoc grupe:

(mjesto i datum) M.P. (ime, prezime i potpis ovla&ene osobe)

Napomene:

1. Clan Ad-hoc grupe duZan je podtovati osnovne principe i nacela standardizacije, kao i odredbe iz Zakona o
standar dizaciji i Internih pravila standar dizacije Instituta.

2. Prijavnom u rad Ad-hoc grupe, zainter esovana strana (organizacija) ovliaScuje svog predstavnika da u njeno ime
iznosi stavovei zastupa njene interese.

3. Zainteresovana strana (organizacija) ima u vidu i prihvata ¢injenicu da ¢e njen predstavnik u najvecem broju
slucajeva raditi sa dokumentima objavijenim na jednom od zavni¢nih jezika medunarodnih i evropskih
organizacija za standar dizaciju (prvenstveno engleskom jeziku).

4, Zainteresovana strana (organizacija) snosi sve troSkove u vezi sa uceSéem svog predstavnika u radu Ad-hoc
grupe.

5. Komletiran i ovjeren obrazac dostaviti na adresu Instituta (Institut za standar dizaciju Crne Gore, VII Omladinske
br . 28, 81000 Podgorica), putem faxa:020/227-138 ili na e-mail:isme@t-com.me



mailto:e-mail:isme@t-com.me

PRILOG |

(Infor mativan)
Reg.br:

Datum:

POZIV ZA SIEDNICU

Na osnovu tacke 6.2 dijela 1 Internih pravila standardizacije Instituta, pod nazivom "Osnivanje i rad
struchih tijela Instituta”, sa oznakom ISME IPS1, sazivam sednicu , koja e se odrzati dana
u prostorijama sa pocetkom u ¢asova. Za gednicu predlazem dljedeci

DNEVNI RED

1.
2.
3.
4,
5.
Predg ednik
(potpis)
Pozvani :

[] ¢lanovi tehni¢kog komiteta

[ ] ostali:



PRILOGJ
(Informativan)

Reg.br:
Datum:
ZAPISNIK
SA SIEDNICE
odrzanaje dana u prostorijama sa pocetkom u

Sjednica stru¢nog tijela Instituta
casova

Prisutni ¢lanovi:

Odsutni ¢lanovi:

Ostali prisutni:
Sjednicom je predsedavao:
1.
2.
3.
4.
5.
Dnevni red prihvacen.
1
2.
3.
4.
5.
Sjednicaje zavrSenau casova.

DNEVNI RED

ZAKLJUCCI

Zapisnik sastavio

(potpis)



PRILOG K
(Normativan)

Reg.br:

Datum:

EVIDENCIJA PRISUTNIH NA SJEDNICI STRUCNOG TIJELA INSTITUTA

Broj sjednice: Oznaka struénog tijela Instituta: Datum i mjesto odrZavanja sjednice:

Clanovi struénog tijela

Ime i prezime Organizacija Potpis

Ostali prisutni na sjednici

NAPOMENA Svojim potpisom u spisku evidencije prisutnih, u skladu sa ISME IPS 1, tatka 6.5,
potpisnik daje svoju saglasnost da se Institutu za standardizaciju Crne Gore bez naknade ustupi
iskljucivo, izri¢ito i neopozivo pravo na koriséenje rezultata zajednickog rada u okviru strucnog
tijela



PRILOG L
(Normativan)

Reg.br:

Datum:

Na osnovu tacke 7 dijela 1 Internih pravila standardizacije Instituta, pod nazivom "Osnivanje i rad stru€nih tijela
Instituta”, sa oznakom ISME IPS1, Institut za standaradizaciju Crne Gore vodenje sekretarijata stru¢nog tijela
Instituta moZe povjeriti organizaciji koja je posebno zainteresovana za njegov rad i koja prihvatajuéi vodenje
sekretarijata Zeli da omoguci vecéu efektivnost u njegovom radu.

Upitnik je namijenjen organizacijama koje su izrazile Zelju da vode sekretarijat stru¢nog tijela Instituta.

UPITNIK
(za organizacije koje su izrazile zelju da vode sekretarijat struénog tijela Instituta)

Naziv stru¢nog tijela I nstituta

Naziv i adresa organizacije

A. Molimo da odgovorite da li je vaSa organizacija spremna:

da ne Komentar
1. odrediti stru¢no lice koje ¢e u dijelu svog radnog vremena |:| |:|
obavljati administrativno — stru¢ne poslove potrebne za rad
stru€nog tijela (tehnicki sekretar) i pruzati mu stalnu
podrSku u ispunjavanju prinva¢enih zadataka;
2. omoguciti upotrebu odgovarajuée IT opreme |:| |:|
za administrativno-struéne poslove sekretarijata stru¢nog tijela;
3. osigurati kopiranje i distribuciju potrebnih dokumenata za |:|

rad struc¢nog tijela;

4. osigurati odgovarajuce prostorije i radne uslove za odrZzavanje |:|
sjednica stru¢nog tijela .

B. Molimo vas da navedete svoj predlog za predsjednika (1.) i za tehniékog sekretara (2.) struénog tijela:

1.
2.
(ime) (prezime) (zvanje) (pozicija )
(mjesto i datum) (MP) (potpis ovlas ¢ene osobe)
Napomene:

1. Odluka o izabranoj organizaciji koja ¢e voditi sekretarijat stru¢nog tijela, bi¢e donijeta na osnovu prikupljenih

informacija putem upitnika, razgovora sa odgovornom osobom u organizaciji, kao i ocjene uslova koje organizacija

nudi.

2. Organizacija kojoj je povjereno vodenje sekretarijata strucnog tijela mora dosljedno poStovati odredbe Internih

pravila standardizacije Instituta i obavjeStavati Institut o njegovom radu.

3. Institut ¢e sekretarijatu dostavljati sve potrebne dokumente za rad strucnog tijela i sekretarijata.

4. Popunjeni i ovjeren Upitnik potrebno je dostaviti licno ili na adresu: Institut za standardizaciju Crne Gore, Vil
Omladinske br. 28, 81000 Podgorica



